
Anhang 5) Monitoringplan 

Interventionslogik Indikator Baselinewert Quellen der Nachprüfbarkeit Nutzung der 

Monitoring-

information 

Datenquelle Wie oft/ wann 

werden die Daten 

gesammelt/ 

erhoben? 

Wer ist für die 

Datenerhebung 

verantwortlich? 

Wer für die 

Analyse? 

Wie werden die 

Daten erhoben? 

(Methode) 

An wen, wann 

und in welcher 

Form wird 

über die 

Ergebnisse 

berichtet? 

Oberziel: 

Nachhaltige 

Verbesserung der 

nationalen, 

internationalen und 

regionalen 

Kooperation im 

Kampf gegen die 

grenzüberschreitende 

organisierte 

Kriminalität - im 

Sinne der Stärkung 

der 

Rechtsstaatlichkeit 

und Good 

Governance in SEE 

 

Effizienzsteigerung der Kooperations-

mechanismen zur Bekämpfung der 

grenzüberschreitenden organisierten 

Kriminalität um 10% 

 

Bestehender 

Mechanismus in 

den 7 

eingerichteten 

ILECUs  

 

Case-Statistiken der 

ILECUs 

 

Am Ende des 

Projekts 

 

Heads of ILECUs 

 

 

Harmonisierte 

Form der ILECUs-

Statistikwerte  

 

Fördergeber, 

Steuergruppe, 

Projektpartner, 

Beneficiaries, 

EK 



Annahmen Mangelndes (bzw. sinkendes) 

politisches Interesse aufseiten der 

Zielländer 

Geringe finanzielle Stabilität der 

relevanten Institutionen in den 

Zielländern 

      

Projektziel: 

Stärkung der 

Rechtssicherheit in 

den Zielstaaten durch 

die Stabilisierung und 

Erweiterung des 

Heads of ILECUs 

Netzwerkes sowie die 

Implementierung 

einheitlicher EU 

Standards 

 

Gesteigertes Bewusstsein und 

Wahrnehmung menschenrechtlicher 

Kriterien in der Strafverfolgung 

transnationaler Kriminalität und 

Polizeiarbeit 

 

Ausgangsanalyse 

zu Beginn des 

Projekts 

 

Dokumentation der 

Projektarbeit 

 

Zu Beginn, zur 

Halbzeit und am 

Ende des Projekts 

 

Heads of ILECUs 

und relevante 

Projektteams 

 

Interviews, 

Trainings und 

Heads of ILECUs 

Meetings 

 

Fördergeber, 

Steuergruppe, 

Projektpartner, 

Beneficiaries, 

EK 

Verstärkte Kapazitäten aller am ILECUs 

beteiligten Entitäten, opferschutz- und 

täterschutzrechtliche Aspekte in der 

Polizeiarbeit zu berücksichtigen  

Ausgangsanalyse 

zu Beginn des 

Projekts 

Dokumentation der 

Projektarbeit 

Zu Beginn, zur 

Halbzeit und am 

Ende des Projekts 

Heads of ILECUs 

und relevante 

Projektteams 

Interviews, 

Trainings und 

Heads of ILECUs 

Meetings 

Fördergeber, 

Steuergruppe, 

Projektpartner, 

Beneficiaries, 

EK 

Datenschutzrechtliche Standards 

innerhalb des ILECUs-Informations-

austausches schriftlich ausgearbeitet, 

die dem aktuellen rechtlichen Stand 

entsprechen 

Derzeit keine 

solchen 

schriftlichen 

Standards 

vorhanden 

Dokument, das 

datenschutzrechtliche 

Standards beinhaltet 

Zu Beginn, zur 

Halbzeit und am 

Ende des Projekts 

Heads of ILECUs 

und relevante 

Projektteams 

Vorhandensein 

des schriftlichen 

Dokuments  

Fördergeber, 

Steuergruppe, 

Projektpartner, 

Beneficiaries, 

EK 

Kenntnisse der Genderkonzepte und 

des Gendermainstreaming in der 

Polizeiarbeit verbessert 

Ausgangsanalyse 

zu Beginn des 

Projekts 

Dokumentation der 

Projektarbeit 

Zu Beginn, zur 

Halbzeit und am 

Ende des Projekts 

Heads of ILECUs 

und relevante 

Projektteams 

Interviews, 

Trainings und 

Heads of ILECUs 

Meetings 

Fördergeber, 

Steuergruppe, 

Projektpartner, 

Beneficiaries, 

EK 



Erwartete Ergebnisse 

1: Stärkung und 

Absicherung eines 

autonomen ILECUs 

Netzwerkes 

 

Zustimmungserklärung/Positionspapier 

zur Errichtung des Netzwerkes inkl. 

rollierendem ILECUs Vorsitz unter 

Verantwortung der Zielländer erstellt 

und unterzeichnet 

 

Derzeit keine 

solchen 

Dokumente 

vorhanden 

 

Zustimmungserklärung/ 

Positionspapier 

 

1x im Anschluss an 

die Erstellung des 

Dokuments 

 

Heads of ILECUs 

und relevantes 

Projektteam 

 

Vorhandensein 

der Dokumente 

Zustimmungs-

erklärung/ 

Positionspapier 

Fördergeber, 

Steuergruppe, 

Projektpartner, 

Beneficiaries, 

EK 

Bereitschaftserklärung zur Übernahme 

des ersten Vorsitzes erstellt und 

unterzeichnet 

Derzeit kein 

solches 

Dokument 

vorhanden 

Bereitschaftserklärung 1x im Anschluss an 

die Erstellung des 

Dokuments 

Heads of ILECUs 

und relevantes 

Projektteamm 

Vorhandensein 

der 

Bereitschafts-

erklärung 

Fördergeber, 

Steuergruppe, 

Projektpartner, 

Beneficiaries, 

EK 

Integrationsabkommen von SEPCA in 

das HoI Netzwerk erstellt und 

unterzeichnet 

Derzeit kein 

solches 

Dokument 

vorhanden 

Integrationsabkommen  1x im Anschluss an 

die Erstellung des 

Dokuments 

Heads of ILECUs 

und relevantes 

Projektteam 

Vorhandensein 

des Integrati-

onsabkommens  

Fördergeber, 

Steuergruppe, 

Projektpartner, 

Beneficiaries, 

EK 

Kooperationsabkommen (MoU) mit 

SELEC-GUAM erstellt und 

unterzeichnet 

Derzeit kein 

solches 

Dokument 

vorhanden 

Kooperationsabkommen 1x im Anschluss an 

die Erstellung des 

Dokuments 

Heads of ILECUs 

und relevantes 

Projektteam 

Vorhandensein 

des Kooperati-

onsabkommens  

Fördergeber, 

Steuergruppe, 

Projektpartner, 

Beneficiaries, 

EK 

Implementierungsstrategie für und 

Definition des ILECUs-

Schulungssystems erstellt 

Derzeit kein 

solches 

Dokument 

vorhanden 

Implemetierungsstrategie Nach der 

Durchführung der 

Summer Academy 

und am Ende des 

Projekts 

Heads of ILECUs 

und relevantes 

Projektteam 

Vorhandensein 

der Implemen-

tierungsstrategie  

Fördergeber, 

Steuergruppe, 

Projektpartner, 

Beneficiaries, 

EK 

Ausbildungsguidelines für das ILECUs- Derzeit kein Ausbildungsguidelines Nach der Heads of ILECUs Vorhandensein Fördergeber, 



Schulungssystem erstellt solches 

Dokument 

vorhanden 

Durchführung der 

Summer Academy 

und am Ende des 

Projekts 

und relevantes 

Projektteam 

der Ausbildungs-

guidelines 

Steuergruppe, 

Projektpartner, 

Beneficiaries, 

EK 

Um menschenrechtliche Aspekte 

aktualisierte ILECUs Guidelines und 

SOPs erstellt 

Derzeit 

vorhandene 

ILECUs 

Guidelines und 

SOPs 

Weiterentwickelte ILECUs 

Guidelines und SOPs 

Am Ende des 

Projekts 

Relevantes 

Projektteam 

Vorhandensein 

der weiterent-

wickelten ILECUs 

Guidelines und 

SOPs 

Fördergeber, 

Steuergruppe, 

Projektpartner, 

Beneficiaries, 

EK 

Erwartetes Ergebnis 

2: Geographische 

Erweiterung der 

ILECUs um die 

Republik Moldau, die 

Ukraine und Georgien 

 

ILECU in der Republik Moldau eröffnet 

 

 

Derzeit gibt es 

noch keine 

solche Struktur 

 

MOU über die Errichtung 

eines ILECU in der Rep. 

Moldau 

 

1 x bei der 

offiziellen 

Eröffnung 

 

Projektteam für 

ILECUs Moldau 

 

Vorhandensein 

der Dokumente  

 

Fördergeber, 

Steuergruppe, 

Projektpartner, 

Beneficiaries, 

EK 

Case Management System etabliert Derzeit gibt es 

noch keine 

solche Struktur 

Testbericht, 

 Acceptance-Report  

1x nach Prototyp, 

1x bei Abnahme 

Projektteam für 

ILECUs Moldau 

Analyse der 

Dokumentation 

Fördergeber, 

Steuergruppe, 

Projektpartner, 

Beneficiaries, 

EK 

Strategie- und Machbarkeitsstudien-

ergebnisse für die Eröffnung eines 

ILECUs in Georgien und der Ukraine 

präsentiert 

Derzeit gibt es 

noch keine 

solche Struktur 

und keine 

Studien dafür 

Strategie- und Mach-

barkeitsstudie zu 

Georgien 

Strategie- und Mach-

barkeitsstudie zu Ukraine 

1 x bei 

Fertigstellung des 

Dokumentes über 

die 

Machbarkeitsstudie 

 

Projektteams für 

Ukraine und 

Georgien  

Vorhandensein 

der Studien zu 

Georgien und 

Ukraine 

Fördergeber, 

Steuergruppe, 

Projektpartner, 

Beneficiaries, 

EK 



Erwartetes Ergebnis 

3: Weiterentwicklung 

der Police Equal 

Performance (PEP) 

unter besonderer 

Berücksichtigung von 

Gender 

Mainstreaming 

Aspekten 

 

Impulse für DNA Initiative in der 

Republik Moldau, Georgien und der 

Ukraine gesetzt 

 

Erstgespräche 

mit der EU über 

den Aufbau 

einer DNA-

Datenbank 

 

Ist-Stand, 

Implementierungsplan 

und Festhaltung der 

Fördermöglichkeiten in 

Form eines gemeinsamen 

Dokumentes  

 

Laufend im 2. 

Projektabschnitt 

(ab August 2014) 

 

DNA-Experten 

des .BK 

 

Interviews und 

Workshop 

 

Fördergeber, 

Steuergruppe, 

Projektpartner, 

Beneficiaries, 

EK 

Gap- and Needs Analysis zur 

Entwicklung von einheitlichen 

Methoden, Instrumenten und 

Strategien in allen ILECUs-Zielländern 

(Best Practices,  Schwerpunktthematik 

Berufsethik sowie Menschenrechte, 

Opferschutz und Datenschutz) 

SOP der ILECUs SOP der ILECUs Version 

3.0 

1 x nach Abschluss 

der Komponente 

Heads of ILECUs Workshops, 

Head of ILECUs 

Meetings  

Fördergeber, 

Steuergruppe, 

Projektpartner, 

Beneficiaries, 

EK 

Durchschnittlich 10% weibliche 

Teilnehmerinnen an den 

Projektaktivitäten 

Dokumentation 

des .BK zu 

vorherigen 

Projekten 

TeilnehmerInnenlisten 

der Meetings und 

Trainings 

Nach jeder 

Aktivität 

Leiter der 

Aktivität 

Statistiken 

basierend auf 

TeilnehmerIn-

nenlisten der 

Meetings und 

Trainings 

Fördergeber, 

Steuergruppe, 

Projektpartner, 

Beneficiaries, 

EK 

Umsetzung gender-relevanter 

Komponenten in der Projektarbeit 

verbessert 

Dokumentation 

des .BK zu 

vorherigen 

Projekten und 

Ausgangsanalyse 

zu Beginn des 

Projekts 

Dokumentation der 

Projektarbeit 

Zu Beginn, zur 

Halbzeit und am 

Ende des Projekts 

Heads of ILECUs, 

VertreterInnen 

relevanter 

Frauennetzwerke 

und relevante 

Projektteams 

Interviews und 

Workshops 

Fördergeber, 

Steuergruppe, 

Projektpartner, 

Beneficiaries, 

EK 

Sichtbarkeit sowie Vernetzung 

frauenspezifischer sowie LGBTIQ 

spezifischer Themen und Initiativen im 

ILECUs Projekt erzeugt 

Derzeitiger 

Stand der 

Vernetzung 

Dokumentation der 

Vernetzungstätigkeit der 

einzelnen ILECUS zum 

Thema Frauen & LGBTIQ 

Im Anschluss an 

Veranstaltungen 

und WS mit 

Gender-

Heads of ILECUs, 

VertreterInnen 

relevanter 

Frauennetzwerke 

Analyse der 

Dokumentation 

der Ver-

netzungstätigkeit 

Fördergeber, 

Steuergruppe, 

Projektpartner, 

Beneficiaries, 



Schwerpunkten 

und am Ende des 

Projekts 

und relevante 

Projektteams 

der einzelnen 

ILECUS zum 

Thema Frauen & 

LGBTIQ 

EK 

 


