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I. Vorbemerkung

Der Ausbildungsplan fiir Rechtsreferendar*innen orientiert sich an den Zielen,
Gegenstinden, Gestaltungen und Methoden der Ausbildung, wie sie m den
verschiedenen Ausbildungs- und Priifungsordnungen fiir Jurist*innen der
deutschen Bundeslinder enthalten sind und adaptiert die Vorgaben fur die
Ausbildung am Ludwig Boltzmann Institut fiir Grund- und Menschenrechte (LBI-
GMR).

Dies soll dazu beitragen, dass die Ausbildung nach einheitlichen Gesichtspunkten
durchgefithrt  wird, und zugleich Anregungen fir die Auswahl der
Ausbildungsschwerpunkte sowie fiir die methodische Gestaltung der Ausbildung
geben.

II. Art der Einrichtung

Das LBI-GMR ist emn unabhingiges, auReruniversitires Forschungsinstitut, das
1992 als Institut der Ludwig Boltzmann Gesellschaft gegriindet wurde, und
vertraglich sowie iber den wissenschaftlichen Direktor mit der Universitit Wien
(Institut fir Staats- und Verwaltungsrecht) verbunden ist.

Die Arbeit des LBI-GMR fokussiert auf die wissenschaftliche Erforschung der
Grund- und Menschenrechte auf nationaler, europiischer und internationaler
Ebene. Der Menschenrechtsansatz, den das LBI-GMR 1n seiner Arbeit verfolgt,

basiert auf den Konzepten von Freiheit und Gleichheit, auf den Prinzipien von



Universahitit, Unteilbarkeit und der Wechselbeziehung von Rechten ebenso wie
auf der Ermichtigung von Inhaber*innen von Rechten und der Verantwortlichkeit
von Pflichtentriger*mnen. Folglich versteht das LBI-GMR Menschenrechtsfragen
als multidimensional, bearbeitet sie mterdisziplinir und unterstiitzt Bemiithungen
um die Stirkung von Menschenrechtsforschung an der Universitit.
Menschenrechtsstandards und 1hre Umsetzung sind untrennbar miteinander
verbunden. Daher positioniert sich das LBI-GMR bewusst im Spannungsfeld
zwischen Theorie und Praxis mit dem Ziel, im Sinne eines ‘translationalen’
Ansatzes eine Verbindung zwischen akademischer Forschung und der Praxis
herzustellen. Das LBI-GMR will mit seiner wissenschaftlichen Titigkeit einen
Beitrag zur Verinderung bestehender Verhiltnisse und zur Verbesserung der
Lebenssituation verfolgter, diskriminierter oder sonst benachteiligter Menschen
leisten. Dazu widmet sich das LBI-GMR sowohl der Grundlagenforschung (z.B. zu
methodologischen Fragen), als auch der angewandten Forschung (zu emem
Themenspektrum, das von Folterprivention iber die FEtablierung von
Antidiskrimimierungsstrukturen in Behorden bis zur Befassung mit den Themen
Umwelt, Digitalisierung, kunstliche Intelligenz und Menschenrechte reicht).
Dartiber hinaus stellen wir unsere Expertise mm Form von akademischen
Publikationen und durch Lehre und Training zur Verfiigung.

Das LBI-GMR kann auf langihrige Kooperationen mit internationalen,
europaischen und nationalen Institutionen, wie den Vereinten Nationen, dem
Europarat, der EU (inklusive der Grundrechteagentur), der OSZE, verschiedenen
staathichen Behorden wie auch anderen Menschenrechtsinstituten und NGOs
zurtickgreifen. Das Institut 1st zudem Mitglied in nationalen und internationalen
Forschungsnetzwerken. Die Arbeit des LBI-GMR ist nicht auf Gewinn ausgerichtet
und zum tiberwiegenden Teil projektbasiert.

ITII. Verantwortlichkeit fiir die Ausbildung

Die Verantwortlichkeit fiir die sachgerechte Ausbildung am LBI-GMR legt bel
Prof. Dr. Michael Lysander Fremuth, wissenschaftlicher Direktor des LBI-GMR
sowie Universititsprofessor am Institut fur Staats- und Verwaltungsrecht an der
Rechtswissenschaftlichen Fakultit der Umversitit Wien. Prof. Fremuth hat
Rechtswissenschaften in Deutschland studiert, verfiigt tiber beide Staatsexamina
und 1st als Volljurist mit der deutschen rechtswissenschaftlichen Ausbildung mn

Theorie und Praxis vertraut. Er verfiigt tiber die Befihigung zum Richteramt.



IV. Ausbildungszele

Im Rahmen der Ziele des jurisischen Vorbereitungsdienstes kommt der

praktischen Ausbildung der Rechtsreferendar*innen eine besondere Aufgabe zu.

Dementsprechend verfolgt die Ausbildung am LLBI-GMR insbesondere folgende
Ziele:

Den Rechtsreferendarinnen sollen vertiefte Kenntnisse des nationalen,
supranationalen und internationalen Grund- und Menschenrechtsschutzes
vermittelt werden;

thnen sollen diese Kenntnisse im Rahmen und unter Berticksichtigung der
Verbindungen zum gesamten Offentlichen Recht, einschlieRlich Verfassungs-
und Verwaltungsrecht, vermuttelt werden;

sie sollen diese Kenntnisse 1m Rahmen von qualitativ hochwertiger
rechtswissenschaftlicher Forschung zur Anwendung bringen. Dies umfasst
sowohl Fragen der Grundsatzforschung als auch hochspezialisierte und
ausdifferenzierte, insbesondere aktuelle, Fragestellungen;

sie sollen lernen, rechtliche Argumente auf wissenschaftlichem Niveau zu
entwickeln und miindlich sowie schriftlich zur tiberzeugenden Darstellung zu
bringen;

sie sollen die Abliufe eine Menschenrechtsinstituts, das auch 1m Bereich der
praktischen, rechtswissenschaftlichen Menschenrechtsarbeit engagiert ist,
kennenlernen und verstehen;

sie sollen Kenntnisse tiber die Abliufe und finanziellen Voraussetzungen von
projekt- bzw. drittmittelbasierter wissenschaftlicher Forschung erlangen;

sie sollen Kompetenzen in Bezug auf Fragen der Projektakquise, des
Projektmanagements sowie der Projektabwicklung gewinnen. Dabe1 soll
insbesondere auch die Zusammenarbeit mit Projektpartnern im Zentrum
stehen;

sie sollen Emblicke mn die Kooperation des Instituts mit seinen Partnern,
msbesondere die Universitit Wien, gewinnen;

sie sollen Fihigkeiten in Bezug auf wissenschaftliche Third-Mission-Arbeit
gewinnen. Dies umfasst insbesondere die Zusammenarbeit mit Partnern der
offentlichen Hand sowie aus dem Bereich der Zavilgesellschaft;

sie sollen 1hr theoretisches Wissen in der (Rechts-)Praxis anwenden konnen,
dies etwa im Rahmen von Stellungnahmen, Begutachtungen und Beratungen
etwa von Behorden und sonstigen staatlichen und nicht-staathichen

Finrichtungen.



e Den Rechtsreferendar*innen  sollen  soziale  Kompetenzen  wie
Verantwortungsbereitschaft, Umgang mit Konfliktsituationen, Zuverlissigkeit
und teamorientiertes Handeln vermuttelt bzw. gefordert werden.

V. Ausbildungsgegenstinde

Die Rechtsreferendar*innen sollen umfinglich und entsprechend ihren
Fihigkeiten, Schwerpunkten und Interessen in die Arbeit des Instituts eingebunden
werden. Dazu zihlt msbesondere die Mitarbeit in  den unterschiedlichen

Programmlinien des Instituts (vgl. https:/gmr.]bg.ac.at/programmlinien/).

Dartiber hinaus sollen die Rechtsreferendar*innen in die universitire und
wissenschaftliche Arbeit des Institutsdirektors eingebunden werden. Das
Institut fur Staats- und Verwaltungsrecht, an dem die Professur von Prof. Dr.
Fremuth angesiedelt 1st, deckt das offentliche Recht in Forschung und Lehre ab.
Zu seinen Schwerpunkten zihlen das Staatsorganisationsrecht, die Grund- und
Menschenrechte, das  allgememne  Verwaltungsrecht, das  offentliche
Verfahrensrecht, das offentliche Wirtschaftsrecht und das Medizinrecht.

Die Ausbildungsgegenstinde werden m einem Einfithrungsgesprich mit den
Rechtsreferendar*innen entsprechend den Vorgaben der Ausbildungs- und

Priifungsnormen des jeweiligen Landes final festgelegt.

VI. Ausbildungsmethoden
1. Allgemeine Grundsitze

Die Rechtsreferendar*innen sollen sich durch kontinuierliche, fortschreitend
selbststindiger werdende Arbeit an ausbildungsgeeigneten Aufgaben darin tiben,
praktische juristische Aufgaben wahrzunehmen und selbststindig zu erledigen. Sie
sollen eigenstindig mm der Rechtspraxis arbeiten und den gesellschaftlichen
Anforderungen an Jurist*imnen entsprechen kéonnen. Dazu sollen sie so umfianglich
wie moglich in die Arbeit des Instituts sowie m Tiatigkeiten, die die Arbeit des
Instituts mit jener der Universitit Wien verkniipfen, eingebunden werden. Dabel

wird em Schwerpunkt auf die Befassung mit praxisorientierten Tétigkeiten gelegt.
2. Auswahl der zu bearbeitenden Vorginge und Themen
Die Rechtsreferendar®innen sollen durch Einbindung in den Tagesablauf des

Ausbilders sowie der sonstigen Mitarbeiter “innen des Instituts die Arbeitsabliufe
am Insttut authentisch  erleben. Dem  Ausbilder obliegt es, den



Rechtsreferendar*innen  die  Aufgaben der Ausbildungsstelle umfinglich
personlich zu vermitteln. Daber wird auf die personlichen Interessen und
mhaltlichen Schwerpunkte der emzelnen Rechtsreferendar®mnen Riicksicht

genommen.
3. Arbeitsplatz und Ausstattung

Den Rechtsreferendar*innen wird ein geeigneter Arbeitsplatz am LBI-GMR zur
Vertiigung gestellt, sie erhalten emne eigene E-Mailadresse und Zugang zu den
(Ausbildungs-) Angeboten der Universitit Wien.

VII. Arbeitsgemeinschaften; Selbststudium

Der Ausbilder berticksichtigt, dass die Rechtsreferendar®innen, sofern keine
Freistellung erfolgt 1st, an Arbeitsgemeinschaften teilnehmen miissen und stellt sie
dafiir im erforderlichen Umfang fre1. Ebenfalls erhalten Rechtsreferendar®nnen
ausreichend Zeit fiir die Vor- und Nachbereitung der Arbeitsgemeinschaften sowie

fiir die Vorbereitung anstehender Priifungen und ein Selbststudium.

Univ.-Prof. Dr. Michael Lysander Fremuth
Professor am Institut fiir Staats- und Verwaltungsrecht
Wissenschaftlicher Direktor des LBI-GMR



